MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

OFICIO CIRCULAR N2 45/2021/DAP
Floriandpolis, 30 de novembro de 2021.

Aos servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da Universidade Federal e
Santa Catarina

Assunto: Recesso de Final de Ano 2021.

1. Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n? 12.735/2021, de 26 de outubro de 2021, do
Ministério da Economia, fica estabelecido o recesso para comemoracgao das festas de final de ano
(Natal e Ano Novo), que compreendera os periodos de 20 a 24 de dezembro de 2021 e de 27 a 31
de dezembro de 2021.
2. Os servidores publicos deverdo se revezar nesses dois periodos comemorativos
estabelecidos, preservando os servigcos essenciais, em especial o atendimento ao publico.
3. O recesso deverd ser compensado no periodo de 01 de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022, na forma do inciso |l do art. 44 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Instrucdo Normativa n2 02, de 12 de setembro de 2018, nos seguintes termos:
l. Para os servidores publicos que estdo exercendo suas atividades presenciais,
a compensacdo deverd ser realizada mediante antecipa¢do do inicio da jornada de
trabalho ou de sua postergacdo, com limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
respeitados o horario de intervalo e o funcionamento do érgao.
Il. Para os servidores publicos em trabalho remoto por for¢ca de medidas de

protecdo para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
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internacional decorrente da COVID-19 no periodo de compensacdo de que trata o
presente documento, o recesso deverd ser compensado a partir do seu retorno ao
trabalho presencial, respeitado o previsto no item I.
4. Compete a chefia imediata o controle da compensacdo dos servidores em sua
responsabilidade. O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso sofrera
desconto na sua remuneragao, proporcionalmente as horas nao compensadas.

5. Colocamo-nos a disposicdo através do e-mail dajor.dap@contato.ufsc.br.
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